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1. Sissejuhatus 

 
Räpna valla terviseprofiili koostamise eesmärk on omada ülevaadet valla 

sotsiaal-majanduslikust ja keskkonna alasest olukorrast ning selle hinnangust 
tulenevalt töötada välja meetmed elanike tervise toetamiseks, et aidata kaasa 
inimeste heaolu suurendamisele ja elukvaliteedi parendamisele tervise kaudu.  

 
Teadmine sellest, milline on elanike tervis ja seda mõjutav keskkond, annab 

võimaluse Räpna vallal suunata teadlikult oma tegevusi elukeskkonna 
parandamisel ja elanike tervisekäitumise kujundamisel. Analüüsides sotsiaalseid, 
majanduslikke ja keskkondlikke tegureid vallas tuuakse välja lahendamist 

vajavad probleemid ja tervisedenduse vajadused, mille põhjalt kujundatakse 
tegevused, mis aitavad kaasa elanike elukvaliteedi kasvule. Seejuures võetakse 

arvesse valla käsutuses olevaid rahalisi ressursse, et kohaliku omavalitsuse 
piiratud vahendeid targalt ja tulemuslikult investeerida.  

 
Terviseprofiilis kirjeldatud indikaatorite koostamisel kasutati Tervise Arengu 
Instituudi poolt välja töötatud juhendmaterjale. Samuti lähtuti kohaspetsiifikast 

ja teemadest, mille kohta oli võimalik saada statistilisi andmeid. Eraldi elanike 
terviseuuringut Räpina vallas läbi ei viidud. 

 
Terviseprofiili tulemused on suunatud Räpina valla elanikele ja valla 
koostööpartneritele, et ühiselt spetsialistidega eri valdkondadest viia läbi 

tegevusi terviseteadlikkuse tõstmiseks ja tervisemõjurite muutmiseks selliselt, 
et tervise kaudu luua paremaid võimalusi inimeste elujärje parandamiseks. 

Terviseprofiilis kirjapandu loob sisendi tervise edendamise põhimõtete 
integreerimiseks kõigisse vallaelu valdkondadesse. 
 

Edukat tervise edendamist! 
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2. Rahvastiku üldandmed 

2.1. Asend 

Räpina vald (265,9 km²) asub Põlvamaa kirdeosas Lämmijärve kaldal. Räpina 
vald on pindalalt Põlvamaa suurim omavalitsus, moodustades maakonna 

pindalast 12,3%. Kuni 2001. aastani olid Räpina linn ja Räpina vald eraldi 
haldusüksused ning alles 2002. aasta oktoobris ühinesid nad Räpina vallaks. 

Valla keskus on Räpina linn – Põlva linna järel maakonna teine suurem 
tõmbekeskus. Maakonnakeskusest Põlvast asub Räpina 32 km kaugusel, Võrust 
50 km ja Tartust 60 km kaugusel. 

 

Joonis 1. Räpina valla asend 

Läbi aegade on Räpina valla peamised elatusalad seotud põllumajanduse, 
kalanduse, puidutöötlemise, laste kasvatamise, hariduse andmise ning elanike 
teenindamisega. Valla eriliseks rikkuseks on Peipsi järv, Lämmijärv, Meelva ja 

Viroste järv ning Võhandu jõgi. Omapärane on 60-ndatel aastatel Peipsiäärsele 
madalale tasandikule rajatud Räpina polder. Omaette vaatamisväärsusteks on 

Meelva sookaitseala, Räpina park ja Rahumäe metsapark. Tähelepanu väärivad 
põlispuud: Võõpsu seedermänd, Kõrgesaare kask, Rahumäe mänd ja Kalsa 
tamm. Mitmes paigas valla territooriumil paiknevad arheoloogiamälestised: 

kunagine linnus (Linte Maarjamägi), "Kindralihaud" Võukülas, Tsõõrikmäe 
meteoriidikaater Räpina lähedal, mõisakompleksi kuuluvad hooned Ruusal ja 

Toolamaal jt. 

2.2. Rahvastik ja rahvastiku näitajad 

Asustustihedus Räpina vallas (17,4 in/km² 2015 a.) on suurem nii Põlva 
maakonna keskmisest (12,7 in/km²) kui kogu Eesti valdade keskmisest (11,4 
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in/km²) asustustihedusest. Vallas asub üks linn (Räpina linn), üks alevik 
(Võõpsu alevik) ja 26 küla. 

Seisuga 01.01.2016 elas Räpina vallas 4767 inimest ning rahvastiku arvult on 
Räpina vald Põlva maakonna omavalitsustest teisel kohal (esimesel kohal Põlva 

vald veidi alla 10 000 elanikuga). Meeste osakaal Räpina valla rahvastikust oli 
49% (2343 elanikku 2016. a.) ja naiste osakaal 51% (2424 elanikku 2016. a.). 
Kuigi tervikuna on naiste ja meeste osakaal rahvastikust suhteliselt hea, on 

sooline proportsionaalsus vanusegruppide lõikes ebaühtlane. Vanuses 0-44 on 
kõikides vanusegruppides rohkem mehi kui naisi, suurim disproportsionaalus on 

vanusegrupis 30-34, kus mehi on 65,5%. Elanikkonnas vanuses 55-85+ on 
ülekaalus naised, kusjuures alates vanusegrupist 75-79 on naiste osakaal 70% 
ja enam. 
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Joonis 2. Räpina valla elanikud soo ja vanuse lõikes seisuga 01.01.2016 

(Rahvastikuregister) 

2016. aasta alguse seisuga moodustasid lapsed ja noored (vanus 0-14) valla rahvastikust 
12,6%, tööealised elanikud (vanus 15-64) 65,7%. Tööealiste vanusegrupis moodustasid 
arvuliselt kõige suurema vanusegrupi 20-29-aastased noored ja 50-59-aastased 
inimesed. 65-aastaseid ja vanemaid inimesi oli valla elanikest 21,7%. 

Rahvastikuregistri andmetel moodustavad 2016. aastal Põlva maakonnas 
elanikkonna vanusegrupid vastavalt 13,2% (vanus 0-14), 66,3% (vanus 15-64) 

ja 20,5% (vanus 65+), Eestis tervikuna olid vanusegruppide osakaalud 15,7% 
(vanus 0-14), 65,7% (vanus 15-64) ja 18,6% (vanus 65+). 

Räpina valla elanikkonnast elab 52% Räpina linnas (2270 elanikku 2016. aastal) 
ja Võõpsu alevikus (192 elanikku 2016. aastal). Räpina valla külad on 
elujõulised: vallas on kolm üle 200 elanikuga küla (Ruusa küla, Linte küla ja 

Ristipalo küla) ning vähem kui 20 elanikuga on vaid 2 küla - Pindi küla (15 
elanikku 2016. a.) ja Tsirksi küla (13 elanikku 2016. a.). 

2.3. Sünnid, surmad ja loomulik iive 

2014. aastal sündis Statistikaameti andmetel Räpina vallas 27 last, mis on 
varasemate aastatega võrreldes märkimisväärselt väike: perioodil 2003-2013 

sündis Räpina vallas keskmiselt 49 last aastas. Sündide arv Räpina vallas oli 
madalseisus ka  on ka aastatel 1997-2002, mil keskmiselt sündis aastas 26 last. 
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2014. aastal oli Räpina vallas 86 surmajuhtumit. Surmajuhtude arv vallas on 
viimasel aastakümnel suhteliselt stabiilne: perioodil 2003-2014 oli vallas 

keskmiselt 83 surmajuhtu aastas. 
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Joonis 3. Sünnid, surmad ja loomulik iive Räpina vallas 1990-2014 (Statistikaamet) 

Rahvastikuregistri andmetel 2015. aastal sündis valda 25 last, suri 87 elanikku. 
Sündimus on Räpina vallas vabariigi keskmisest madalam. Võrreldes Põlva 
maakonna näitajatega oli perioodil 2003-2012 Räpina vallas sündimus 

maakonna keskmisel tasemel (9,9 sündi 1000 elaniku kohta), kuid aastatel 
2000-2002 ja 2013-2014 langes sündimus Räpina vallas maakonna keskmisest 

madalamaks. 
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Joonis 4. Sündimus Räpina vallas, Põlvamaal ja Eestis aastatel 2000-2014 

(Statistikaamet) 
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Joonis 5. Suremus Räpina vallas, Põlvamaal ja Eestis aastatel 2000-2014 

(Statistikaamet) 
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Suremus Räpina vallas oli aastatel 2000-2002 madalam Eesti ja Põlvamaa  
keskmisest näitajast. Alates 2003. aastast on suremus Räpina vallas kõrgem 

vabariigi keskmisest ja aastatel 2005, 2010, 2013 ja 2014 tõusis suremus 
kõrgemaks ka Põlvamaa keskmisest suremusest. 

Loomulik iive on rahva pikaajalise elujõulisuse hindamise üheks alusnäitajaks. 
Räpina vallas on loomulik iive negatiivne alates 1993. aastast, Põlva maakonnas 
alates 1990. aastast. Perioodil 1993-2012 vähenes negatiivse loomulik iibe tõttu 

elanike arv igal aastal 29 elaniku võrra. Aastatel 2013-2014 seoses sündide arvu 
vähenemisega negatiivne iive Räpina vallas suurenes: elanike arv vähenes 

nendel aastatel ligi 60 inimese võrra aastas.  
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Joonis 6. Loomulik iive Räpina vallas, Põlva maakonnas ja Eestis 2000-2014 

(Statistikaamet) 

Eesti keskmise loomuliku iibe näitajatega võrreldes on alates 2002. aastast 
Räpina valla loomulik iive madalam. Aastatel 2013 ja 2014 oli Räpina valla 
loomulik iive madalam ka Põlva maakonna näitajast. 

2.4. Rahvaarvu ja rahvastiku näitajate muutumine 

Räpina valla elanike arvu ja vanusstruktuuri dünaamikat perioodil aastate 2005 

ja 2016 võrdluses iseloomustab tabel 1. Rahvastikuregistri andmetel vähenes 
valla elanike arv sellel ajavahemikul 1004 elaniku võrra, mis on 17,4%. Põlva 

maakonnas vähenes elanike arv samal perioodil 4092 inimese võrra ehk 12,5%. 
Seega vähenes Räpina valla elanikkond viimase kaheteistkümne aasta jooksul 
kiiremini, kui maakonnas keskmiselt. 

Tabel 1. Rahvaarv ja vanuseline struktuur Räpina vallas ja Põlva maakonnas aastatel 

2005 ja 2015 (Rahvastikuregister) 

Vanuse-

grupp 

Räpina vald Põlva maakond 

2005 2016 Arvu 
muutus 

2005 2016 Osakaalu 
muutus arv osakaal arv osakaal arv osakaal arv osakaal 

65+ 1164 20,2 % 1034 21,7 % - 11,2 % 5915 18,0 % 5892 20,5 % - 0,4 % 
15-64 3699 64,1 % 3130 65,7 % - 15,4 % 21 683 66,1 % 19043 66,3 % - 12,2 % 
0-14 908 15,7 % 603 12,6 % -  33,6 % 5216 15,9 % 3787 13,2 % - 27,4 % 

 5771 100 % 4767 100 % - 17,4 % 32814 100 % 28722 100 % - 12,5 % 

 
Elanike vähenemise põhjuseks Räpina vallas on nii negatiivne loomulik iive kui 

väljaränne, kusjuures mõlemate tegurite mõju võib hinnata võrdseks: perioodil 
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2000-2014 vähenes elanikkond negatiivse loomuliku iibe tõttu 496 inimese võrra 
ja negatiivse rändesaldo tulemusena 534 inimese võrra. 
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Joonis 7. Loomulik iive ja ränne Räpina vallas aastatel 2000-2014 (Statistikaamet) 

Perioodil 2005-2016 Räpina valla elanikkond vananes: 0-14-aastaste elanike 
osakaal vähenes sellel ajavahemikul 15,7%-lt 12,6%-ni. Pisut väiksemas 

suurusjärgus on laste vanusegrupi osakaal vähenenud Põlva maakonnas 
tervikuna. Absoluutarvudes vähenes laste vanusegrupp (vanus 0-14) Räpina 
vallas 34% võrra, Põlva maakonnas 28% võrra. 65+ vanusegrupi osakaal on 

Räpina vallas perioodil 2005-2016 suurenes 1,5% võrra, samal ajal Põlva 
maakonnas tervikuna 2,5%. Selle põhjuseks on asjaolu, et 2005. aastal oli 

Räpina vallas 65+ elanikkonna osakaal suurem kui Põlva maakonnas tervikuna. 
Ka 2016. aastal on Räpina valla rahvastik vanem kui Põlvamaal keskmiselt: 
Räpina vallas 65+ elanike osakaal 21,7%, Põlva maakonnas 20,5%. 

Alates 2008. aastast on Räpina vallas tööturule sisenevate noorte (5-14-
aastased) ja sealt vanuse tõttu väljalangevate inimeste (55-64-aastased) suhe 

väiksem kui 1,0, mis tähendab et järgneval aastakümnel siseneb tööturule 
vähem inimesi kui sealt välja langeb. Tingituna laste arvu vähenemisest on 
alates 2007. aastast tööturusurve indeks Räpina vallas pidevalt langenud, 2015. 

aastal oli tööturusurve indeks Räpina vallas 0,65 (Põlva maakonna näitaja samal 
aastal 0,67 ja Eesti näitaja 0,81). 
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Joonis 8. Tööturusurve indeks Räpina vallas, Põlva maakonnas ja Eestis 2000-2015 

(Statistikaamet) 

Vanusstruktuuri muutumist kajastav ülalpeetavate määr iseloomustab 
mittetööealiste elanike arvu (vanuses 0-14 ja 65+) suhet tööealiste (vanus 15-

64) arvukusse. Ülalpeetavate määr näitab, mitu mittetööealist inimest tuleb 100 
tööealise elaniku kohta; mida väiksem on see suhe, seda väiksem koormus on 

töötajatel. Räpina vallas on ülalpeetavate määr alates 2012. aastast suurem kui 
57,0. 2015. aastal oli näitaja 58,3, mis tähendab, et 100 tööealise kohta oli 58  
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ülalpeetavat. Põlva maakonna keskmine näitaja oli 2015. aastal 56,4, Eesti 
keskmine 53,2. 
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Joonis 9. Ülalpeetavate määr Räpina vallas, Põlva maakonnas ja Eestis 2000-2015 

(Statistikaamet) 

1. Hinnang valdkonnale 

 

Tugevused Nõrkused ja probleemid 
Arenguvajadused ja 

võimalikud suunad 

Räpina vald on pindalalt 

suurim Põlvamaa 

omavalitsusüksus, 

maakonna suuruselt teine 

keskus asub valla keskel 

Valla pindala on suur, 

kaugemate piirkondade 

elanikeni ei pruugi 

teenused 

jõuda, suured on kulud 

transpordile ja ajale 

Kaugemates piirkondades 

teenuste osutamine 

võrgustiku põhimõttest 

lähtuvalt, et tagada 

töötajate spetsialiseerumine, 

parem teenuste kvaliteet ja 

kättesaadavus 

Sündide arv püsis stabiilne 

2003-2012, surmajuhtude 

arv on püsinud stabiilne 

2003-2014 

Negatiivne loomulik iive 

alates 1993. aastast, 

sündide arvu langus 2013 

ja 2014 

Lastega perede ja laste 

elukvaliteedi parendamine, 

sotsiaalse turvalisuse 

kindlustamine, koostöö 

partneritega, sotsiaal-

võrgustike loomine, 

raskustes olevate lastega 

perede abistamine, eakate 

poliitika täiustamine 

Räpina valla elanikkonnas 

on suur osakaal 20-29-

aastatel noortel 

Negatiivne rändesaldo, 

tööealise elanikkonna ja 

noorte väljaränne 

Ettevõtlikkuse 

suurendamine, uute 

töökohtade loomise 

toetamine, avalike teenuste 

tagamine, elanike huvi- ja 

vabaaja tegevuse 

laiendamine, 

elamuasemepoliitika 

juurutamine 
 

3. Rahvastiku terviseseisund 

Alljärgnevalt esitatakse Statistikaameti ja Tervise Arengu Instituudi andmed 

rahvastiku terviseseisundit iseloomustavate näitajate kohta. Kõik andmed  on 
andmebaasides esitatud maakondade tasemel.  
 

Tabel 2. Oodatav eluiga sünnimomendil 2013/2014 (Statistikaamet) 
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 Mehed  Naised 

Tartu maakond 74,2 Tartu maakond 82,9 
Harju maakond 74,1 Võru maakond 82,8 
Pärnu maakond 72,9 Hiiu maakond 82,6 
Viljandi maakond 72,3 Harju maakond 82,4 
Jõgeva maakond 72,2 Saare maakond 82,3 
Lääne-Viru maakond 71,7 Järva maakond 82,2 
Võru maakond 71,6 Rapla maakond 82,0 
Järva maakond 71,5 Lääne maakond 81,4 
Põlva maakond 71,5 Lääne-Viru maakond 81,1 
Rapla maakond 71,4 Pärnu maakond 81,1 
Saare maakond 71,4 Jõgeva maakond 80,8 
Valga maakond 71,2 Valga maakond 80,7 
Hiiu maakond 70,2 Viljandi maakond 80,7 
Lääne maakond 70,1 Põlva maakond 80,5 
Ida-Viru maakond 69,2 Ida-Viru maakond 79,8 

 

Oodatav eluiga sünnimomendil on keskmine aastate arv, mis isikul on 

sünnimomendil elada jäänud, juhul kui kogu ülejäänud eluks jäävad suremuse 
näitajad samaks. Kõikides Eest maakondades on meeste oodatav eluiga ligi 10 
aastat lühem kui naistel, Põlva maakonnas on erinevus meeste kahjuks 9,0 

aastat. Põlva maakonna naiste oodatav eluiga on Eesti üks madalaimaid 
näitajaid (80,5), väiksem on see vaid Ida-Virumaal (79,8). Meeste oodatav 

eluiga Põlva maakonnas on 71,5 ning see on Eesti keskmine näitaja.  

53,1%
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Joonis 10. Standarditud suremuskordaja 100 000 elaniku kohta surmapõhjuse järgi 

Põlva maakonnas (Statistikaamet) 

Peamiseks surmapõhjuseks Põlva maakonnas on vereringeelundite haigused: 

aastatel 2002-2007 naistel 61%, meestel ligi 51% surmajuhtudest. Teisel kohal 
surmapõhjusena on pahaloomulised kasvajad: aastatel 2002-2007 naistel 15% 

ja meestel 18%. Õnnetusjuhtumite, mürgistuste ja traumade osakaal Põlva 
maakonna surmajuhtudest oli aastatel 2002-2007 naistel 9%, meestel 14%. 

Sünnimomendil tervena elada jäänud aastate näitajaga mõõdetakse aastate 

arvu, mis isikul on sünnimomendil tervena elada jäänud. Näitaja ühitab 
suremus- ja terviseandmed ja selle arvutamiseks on vaja tervete ja mittetervete 

inimeste osatähtsust rahvastikus ning suremuse andmeid vanuseti. Inimene on 
terve, kui tal ei ole igapäevategevustes tervise tõttu piiranguid (s.t. ei ole 
puudeid). Põlva maakonna elanikel on sünnimomendil tervena elada jäänud 

aastate arv pidevalt suurenenud: aastatel 2007-2014 naistel suurenenud 12,0 
aasta võrra, meestel suurenenud10,9 aasta võrra. 2014/2015 oli näitaja Põlva 

maakonnas naistel 47,5 aastat ja meestel 43,6 aastat, kuid erinevus Eesti 
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keskmisest näitajast on siiski veel märgatav (2014/2015 naistel erinevus Eesti 
keskmisest 9,3 aastat, meestel 9,5 aastat). 
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Joonis 11. Sünnimomendil tervena elada jäänud aastad Eestis ja Põlva maakonnas 2007-

2015 (Statistikaamet) 

Põlva maakonnas on 16-aastastel ja vanematel elanikel pikaajaline haigus 
registreeritud ligi 60% elanikkonnast (59,5% 2015. aastal). 2004. aastal oli see 

näitaja Põlva maakonnas 50,8%, kuid alates 2005. aastast on näitaja 
suurenenud ja perioodi 2005-2015 keskmine näitaja oli 60,3% (Eesti keskmine 
samal ajaperioodil 42,0%). 
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Joonis 12. 16-aastaste ja vanemate pikaajalise haiguse olemasolu Põlva maakonnas ja 

Eestis (Statistikaamet) 

Põlva maakonnas registreeriti tuberkuloosi haigestumist perioodil 2005-2014 

kõige enam 2007. aastal (13 haigestumist). Haigestumine nakkushaigustesse oli 
2005-2014 Põlvamaal suurim 2010. aastal: kokku 631 haigestumist, nendest 
32% tuulerõugetesse ja 10% puukborrelioosi haigestumist. 

Tabel 3. Tuberkuloosi esmas- ja retsidiivjuhtude ning nakkushaiguste registreeritud 

juhtude arv Põlva maakonnas 2005-2014 (Tervise Arengu Instituut) 

 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Tuberkuloos 7 11 13 5 4 6 6 3 7 8 

Nakkushaigused 443 390 460 358 462 631 577 426 388 280 

…Nendest 
tuulerõuged 

160 194 201 63 110 202 228 95 226 127 

…Nendest sarlakid 12 3 9 12 2 17 16 25 13 2 

…Nendest 1 6 15 22 40 62 74 45 33 51 
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puukborrelioosi 

…Nendest 
puukentsefaliiti 

6 1 1 5 2 9 9 5 2 1 

 

2. Hinnang valdkonnale 

 

Tugevused Nõrkused ja probleemid 
Arenguvajadused ja 

võimalikud suunad 

Sünnimomendil tervena elada 

jäänud aastate arv on Põlva 

maakonna elanikel 2007. 

aastaga võrreldes naistel 

suurenenud 12 aasta ja 

meestel 11 aasta võrra 

Naiste oodatav keskmine eluiga 
Põlvamaal on madalam kui Eesti 

keskmine, meeste keskmine 
oodatav eluiga on 10 aastat 
vähem kui naistel 

Haiguste ennetamine, 

tervist edendava 

käitumise 

propageerimine 

Nakkushaigustesse 

haigestumine on Põlva 

maakonnas viimastel aastatel 

langustrendis 

Pikaajaliste haiguste suur 

osakaal Põlva maakonnas 
Tervislike eluviiside 

edendamine 

 

4. Sotsiaalne sidusus ja võrdsed võimalused 

4.1. Valla eelarve ja tulumaksu laekumine 

2014. aastal oli Räpna valla eelarve tulude maht 4,21 mln eurot ja kulude maht 
3,90 mln eurot. Need näitajad moodustasid 2009. aasta (senine tippaasta) 

tasemest 84% ja 92%. 
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Joonis 13. Räpina valla eelarve tulud ja kulud (Rahandusministeerium) 

Tuluallikana on maksutulu (füüsiliste isikute tulumaksu ja maamaksu laekumine) 

osakaal Räpina valla põhitegevuse tuludest aasta-aastalt suurenenud: 2006. 
aastal moodustasid maksutulud tuludest 37%, 2014. aastal 53%.  

Räpina valla eelarve kulud tegevusvaldkondade lõikes perioodil 2006-2014 
jagunesid järgmiselt: hariduskulud veidi üle 40%, vaba aja valdkonna kulud ligi 
20% ja majandus- ja keskkonnakaitsekulud 15% ning sotsiaalse kaitse ja 

tervishoiu kulud 8%-7%. Hariduskulude osakaal kuludest on aastatega 
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vähenenud (2006. aastal osakaal 50%, 2014. aastal 43%), vaba aja ja kultuuri 
valdkonna kulude osakaal kuludest on samal ajal suurenenud. Sotsiaalse kaitse 

ja tervishoiu valdkonna kulude osakaal on aastatel 2006-2014 püsinud 
suhteliselt samal tasemel, 2014. aastal oli valdkonna kulude osakaal eelarve 

kuludest 7%. 
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Joonis 14. Räpina valla põhitegevuse tulud 2006-2014 (Rahandusministeerium) 
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Joonis 15. Räpina valla eelarve kulude struktuur majandusliku sisu järgi 2006-2014 

(Rahandusministeerium) 

Tulumaksu laekumine suurenes Räpina vallas majanduskasvu aastatel, see on 
2006-2008. Aastatel 2009-2012 tulumaksu laekumine langes ning selle üheks 
põhjuseks oli kohalikele omavalitsustele füüsiliste residendist elanike tuludest 

eraldatava tulumaksumäära vähendamine riigi poolt  2009. a. kehtinud tasemelt 
11,93% tasemele 11,4%.  
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Joonis 16. Tulumaksu laekumine Räpna vallas kuude lõikes aastatel 2006-2015 

(Rahandusministeerium) 

Alates 2013. aastast on tulumaksu laekumised Räpina vallale suurenenud: 2013. 
aasta tulumaksu laekumised olid absoluutmahus 2008. aasta tasemest 

suuremad 2,3% võrra, 2014. aasta laekumised olid 2008. aasta tasemest 
suuremad 10,2% võrra 

Tööealiste elanike arv (vanus 15-64) Räpina vallas on perioodil 2006-2015 
vähenenud ligi 10% võrra (3216 tööealist elanikku 2015. aastal), samuti on  
samal perioodil muutunud maksumaksjate arv. Aastatel 2006-2008 

maksumaksjate arv suurenes, 2008. aastal oli kuukeskmine maksumaksjate arv 
2018. Majandussurutisest tingituna järgnevatel aastatel maksumaksjate arv 

vähenes, 2010. aastal oli kuukeskmine maksumaksjate arv 1817, st. 2008. 
aasta tasemega võrreldes  10% vähem. Alates 2011. aastast on maksumaksjate 
arv Räpina vallas stabiliseerunud, 2015. aastal oli kuukeskmine  maksumaksjate 

arv 1877, mis on 2008. aasta tasemest 7% võrra vähem. 

1 700

1 800

1 900

2 000

2 100

jaan. veebr. märts aprill mai juuni juuli august sept. okt. nov. dets.

2015

2014

2013

2012

2011

2010

2009

2008

2007

2006

 

Joonis 17. Maksumaksjate arv Räpina vallas 2006-2015 (Rahandusministeerium) 

4.2. Tööturu situatsioon 

Palgatöötaja  kuukeskmine brutotulu Räpina vallas suurenes kiiresti aastatel 

2006-2008: võrreldes 2006. aastaga suurenemine 2008. aastaks 42%. Aastatel 
2009-2011 Räpina vallas töötajate kuukeskmine brutotulu langes, alates 2011. 
aastast on brutotulu taas vähehaaval suurenenud, keskmiselt 5-6% võrra 

aastas. 2014. aastal oli Räpina valla palgatöötaja kuukeskmine brutotulu 783 
eurot, mis on 5% väikem Põlva maakonna keskmisest näitajast (823 eurot).  



Räpina valla terviseprofiil 

 16 

567 
652 620 634 658 

711 743 783 

458 

823 776 
718 

677 
646 649 688 

591 
475 

0 

200 

400 

600 

800 

1 000 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

E
u

r
Räpina vald Põlva maakond

 

Joonis 18. Palgatöötaja kuukeskmine brutotulu Räpina vallas ja Põlva maakonnas 2006-

2014 (Statistikaamet) 

2014. aasta seisuga oli Räpina vallas 419 statistilisse profiili kuuluvat üksust, 
nendest füüsilisest isikust ettevõtjaid 35%, osaühinguid 42%, 18% MTÜ-d ja SA 

–d 18% ning riiklikke ja KOV-üksusi 3%. Üksuste arv suurenes hüppeliselt 2010. 
aastal, mil lisandus üle 80 füüsilisest isikust ettevõtja. 
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Joonis 19. Räpina vallas statistilisse profiili  kuuluvad üksused õigusliku vormi alusel 

2004-2014 (Statistikaamet) 

Tegevusvaldkondade lõikes on Räpina vallas registreeritud kõige enam puidu ja 

metsanduse, põllumajanduse, jae- ja hulgimüügi valdkonnas tegutsevaid 

ettevõtteid. Lisaks on ka turismi-, isiku- ja äriteenuseid pakkuvaid ettevõtteid. 

Domineerivad alla 10 töötajaga väikeettevõtted (2014. aastal 95% 

ettevõtetest), suurettevõtted (enam kui 250 töötajat) vallas puuduvad.  

Suurimaks tööandjaks Räpina vallas (üle 100 töötaja) on Lääne-Virumaal 

registreeritud pehme mööbli tootja Bellus Furnitur OÜ. Räpina vallas 

registreeritud ettevõtetest suurimaks tööandjaks on aiamööblit tootev AS Sverix 

(ligi 70 töötajat), puitmajade tootja OÜ Varola  (üle 60 töötaja) ja Räpina 

Paberivabrik AS (üle 50 töötaja). 30 ja enama töötajaga ettevõtted Räpina vallas 

on puidu töötlemisega tegelev MPK Teenused OÜ, käsitöö palkmaju tootev OÜ 

Hobbiton ja kommunaalteenuseid pakkuv AS Revekor.  

Räpina vallas on vähe kvalifitseeritud tööjõudu nõudvaid ja hästi tasustatud 

töökohti, mis meelitaksid tagasi suurematesse linnadesse kõrgharidust ja 
täiendharidust omandama läinud noori. Ettevõtluse edendamiseks asutati 

Räpinasse aastal 1999 SA Räpina Inkubatsioonikeskus. Sihtasutuse eesmärgiks 
on piirkonna ettevõtluse arendamine ja toetamine, ettevõtlusalaste koolituste 
organiseerimine ning koostöö korraldamine nii ettevõtete kui ka ettevõtete ja 

teadusasutuste vahel. 
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Joonis 20. Registreeritud töötuse määr Räpina vallas ja Põlva maakonnas ning Räpina 

vallas kuukeskmine registreeritud töötute arv 2004-2015 (Töötukassa) 

 

2015. aastal oli kuukeskmine registreeritud töötute arv Räpina vallas 106 

inimest: rohkem oli registreeritud töötuid jaanuaris- märtsis, vähem juulis-
augustis. Töötute osakaal tööealisest elanikkonnast ehk töötuse määr oli Räpina 

vallas 3,3%, Põlva maakonnas 3,7%. Aastatel 2006-2008 oli töötuse määr 
Räpina vallas alla 3,0%, kõrgeim oli töötuse määr 2010. aastal (7,3%). 
Võrreldes Põlva maakonna keskmise näitajaga aastatel 2009-2015, on Räpina 

vallas töötuse määr väiksem.   

4.3. Sotsiaalne toimetulek 

4.3.1. Sotsiaaltoetused 

2016. aasta alguse seisuga elas Räpina vallas 2155 pensionäri, mis moodustab 

elanikkonnast 45%. Nendest 1213 on vanaduspensionärid ja 902 
töövõimetuspensionärid. Seega on 2016. aastal töövõimetuspensionäride 

osakaal tööealisest elanikkonnast Räpina vallas 29%. Töövõimetupensionäride 
arv vallas suurenes hüppeliselt 2009. aastal: kui 2008. aastal elas vallas 830 
töövõimetuspensionäri, siis 2009. aastal oli nende arv kasvanud  933-ni.  

Räpina vallas elas 2015. aastal 1447 puudega isikut, nendest 505 keskmise, 790 
raske ja 152 sügava puudega isikut. 

Tabel 4. Puudega isikute arv Räpina vallas 2015 (Statistikaamet) 

Vanus 0-17 Vanus 18-65 Vanus 65+ Kokku 
Keskmine Raske Sügav Keskmine Raske Sügav Keskmine Raske Sügav Keskmine Raske Sügav 

45 42 4 394 266 31 66 482 117 505 790 152 

 

Statistikaameti andmetel elab 2016. aastal Räpna vallas 440 lastega peret, 
kellele makstakse riiklikku perehüvitist; nendest on 173 ühe lapsega, 197 kahe 

lapsega ja 70 kolme ning enama lapsega pere. 

Riigieelarvest makstavate vajaduspõhise peretoetuse taotluste arv Räpina vallas 
on keskmiselt 55 taotlust aastas, peredele väljamakstud summa oli 2015. aastal 

kokku 11 565 eurot. 
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Joonis 21. Riikliku toimetulekutoetuste maht ja rahuldatud taotluste arv Räpina vallas 

2004-2015 (Statistikaamet) 

Riiklikke toimetulekutoetusi eraldati Räpina valla elanikele 2015. aastal 26 621 
euro ulatuses, rahuldatud taotluste arv oli 226. Aastatel 2005-2006 oli riiklike 

toimetulekutoetuste summa ligi kolm korda ja rahuldatud taotluste arv enam kui 
neli korda suurem kui 2015. aastal. Lähiaastaega võrreldes oli 

toimetulekutoetuste summa ja taotluste arv ligi 30% võrra suurem kui 2015. 
aastal. 

Lisaks riiklikele sotsiaaltoetustele makstakse Räpina valla elanikele omavalitsuse 

eelarvest järgmisi sissetulekust sõltumatuid toetusi: sünnitoetus, 
hooldajatoetus, puudega isiku sotsiaaltoetus, toetus esimesse klassi astujatele, 

põhikooli ja gümnaasiumi lõpetajate toetus. 2015. aastal oli hooldajatoetuse 
saajate arv vallas 119, kokku maksti toetusteks 35 938 eurot.  

Vajadusel makstakse toetust õnnetusjuhtumi korral, eriabivahendite 

muretsemisel ja koolilõuna eest tasumisel nii gümnaasiumiklasside kui 
kutsekoolide õpilastele. 

4.3.2. Sotsiaalteenused 

Räpina vallas tegeleb sotsiaalvaldkonnaga sotsiaalosakond, kus on juhataja, 

lastekaitsespetsialist ja kaks sotsiaaltöö spetsialisti, kes korraldavad 
sotsiaaltoetuste ja -teenuste sh koduteenuse kättesaadavust Ruusa, Linte ja 
Räpina piirkonnas. Sotsiaalteenuste osutamise korrad on vaja kehtestada kümnele 

kohustuslikule sotsiaalteenusele: kirjeldus, rahastamine, teenuste taotlemise tingimused ja 
kord. Vallas pakutavad sotsiaalteenused on: 1) koduteenused (sh soe toit), 2) 

sotsiaalnõustamine, 3) abivahendite soetamise teenus ja nende osaline hinna 
kompenseerimine, 4) tugiisiku teenus erivajadusega lastele ja täiskasvanutele, 

5) isikliku abistamise teenus, 6) abi transpordi korraldamisel inimestele esmaste 
vajaduste tagamiseks, 7) tugiisikuteenus erivajadustega inimestele, 8) 
eluasemeteenus.  

Räpina vallas tegutseb kaks hoolekandeasutust, millest üks asub Räpina linnas 
ja teine Ristipalo külas. EELK Räpina Miikaeli Koguduse Hooldekodus pakutakse 

ööpäevaringset hooldust, igapäevaelu toetamise teenust, päevakeskuse teenust, 
invavahendite laenutust, nõustamist hooldusküsimustes, hingehoidu, 
avahooldust (voodikohti 30). Ristipalo Pansionaat pakub ööpäevast hooldust 

inimestele, kes vajavad abi igapäevaseks toimetulekuks, kuid kellel puuduvad 
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näidustused haiglaraviks (voodikohti 90). Majutus on 1- ja 2- kohalistes 
tubades, kokkuleppel on võimalus elada ka üksinda toas. Igas toas on WC, dušš, 

kraanikauss, elanikele on kasutamiseks saun ja puhkeruumid. 
 

Räpina Haigla osutab ööpäevaringset erihooldusteenust (20 voodikohta) ja 
ööpäevaringsedt hooldust (20 kohta) 2003. aastast pakub Räpina Haigla 
koduõendusteenust, 2011. aastast koduhooldusteenust omavalitsusega sõlmitud 

lepingu alusel. 

3. Hinnang valdkonnale 

 

Tugevused 
Nõrkused ja 

probleemid 

Arenguvajadused ja 

võimalikud suunad 

Viimastel aastatel on 

suurenenud valla eelarve maht, 

suurenenud on inimeste 

palgatulud, registreeritud 

töötute arv on viimastel aastatel 

püsimud stabiilsena 

Rahvaarvu vähenedes 

väheneb 

maksumaksjate arv 

vallas, töökohtade 

nappus 

Töökohtade loomise ja 

ettevõtluse toetamine KOVi 

poolt, elanike 

registreerimise 

tähtsustamine, uute 

maksumaksjate 

ligimeelitamine 

Riikliku toimetulekutoetuse 

saajate av on viimastel aastatel 

stabiilne 

Suur töövõimetus-

pensionäride osakaal 

tööealisest 

elanikkonnast 

Rehabilitatsioonisüsteem 

tööealise osalise 

töövõimega inimese 

tööalane rakendamine, 

iseseisva toimetuleku 

suurendamine. 

Vallavalitsuse juurde on 

moodustatud valla 

elanikkonna tervise 

edendamisele suunatud 

ajutine komisjon1 
 

5. Laste ja noorte haridus ning tervislik areng 

5.1. Lasteaiad ja koolid 

2016. aastal tegutseb Räpina vallas üks lasteaed: Räpina linnas asuv Räpina 
Lasteaed Vikerkaar, mille üks rühm (liitrühm vanuses 2-7) töötab Ruusa külas 

renoveeritud külakeskuse hoones. Räpina linnas asuvad lasteaiaruumid 
renoveeriti 2009. aastal ning renoveerimistööde käigus sai lasteaed ka 
ujumisbasseini, mis võimaldab valla eelkooliealistele lastele ja algklasside 

õpilastele pakkuda ujumise algõpetust. Räpina lasteaias rakendatakse hea 
alguse õppe- ja kasvatustöö metoodikat. 2015/2016 õppeaastal käib lasteaias 

kokku 172 last. Alates 23. märtsist 2001 on Räpina Lasteaed Vikerkaar vastu 
võetud Tervist Edendavate Lasteaedade võrgustiku liikmeks. 

 

                                                 
1 20.10.2015 VV korraldus nr 561 Tervise edendamise komisjoni moodustamine. Komisjoni koosseis: Miia-Kersti 
Sultsmann - komisjoni esimees; Katrin Taimre - vallavalitsuse sots osakonna juhataja; Aime Klaas - valla 
terviseedendaja, massöör; Ülle Suss - lasteaia Vikerkaar ujumisõpetaja; Heini Lumpre - Räpina Spordiklubi 
esindaja; Kurmet Karsna - Ruusa Põhikooli direktor, kohalik sportlane; Evaliis Seiler - Räpina Ühisgümnaasiumi 
kehalise kasvatuse õpetaja. 
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2015/2016 õppeaastal tegutseb Räpina vallas kaks kooli: Ruusa Põhikool ja 
Räpina Ühisgümnaasium. Õpilaste vähesuse tõttu suleti 2010. aastal Naha 

algkool. 2015/2016 õppeaastal õpib Ruusa Põhikoolis 24 õpilast ja õppetöö 
toimub liitklassides. Kõik Ruusa Põhikooli õpilased on Räpina valla lapsed.  

Tabel 5. Laste arv Räpina valla lasteaedades ja koolides seisuga 01.01.2016 

(Haridussilm.ee) 

Asutuse nimi 
2010/ 
2011 

2011/ 
2012 

2012/ 
2013 

2013/ 
2014 

2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

Räpina Lasteaed Vikerkaar 

Räpina  aiarühm       

Ruusa aiarühm       

Lasteaia lapsed kokku 175 198 189 190 174 172 
Ruusa Põhikool 

I kooliaste 13 15 10 12 8 8 
II kooliaste 10 10 9 7 11 9 
III kooliaste 11 7 7 9 9 7 

Õpilased kokku 34 32 26 28 28 24 
Räpina Ühisgümnaasium 

I kooliaste 110 109 108 110 127 129 
II kooliaste 108 105 115 112 108 91 
III kooliaste 155 136 119 103 102 119 

Põhikooli klassid kokku 373 350 342 325 337 339 
Gümnaasiumi klassid 135 136 120 106 84 74 
Räpina Ühisgümnaasiumi õpilased kokku 508 486 462 431 421 413 

Koolide õpilased kokku 542 518 488 459 449 437 

Räpina Ühisgümnaasiumis õpib 2015/2016 õppeaastal kokku 413 õpilast, 
nendest 339 õpilast põhikooliastmes (82%) ja 74 õpilast gümnaasiumiastmes 

(18%). Räpina Ühisgümnaasium teenindab põhikooli osas põhiliselt Räpina valla, 
osaliselt ka Mikitamäe valla ja Veriora valla lapsi ning gümnaasiumiosas 

lisanduvad eelpool nimetatud valdadele ka Meeksi, Mooste, Orava ja Värska 
valdade õpilased. 
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Joonis 22. 0-19-aastaste laste arv Räpina vallas seisuga 01.01.2016 (Rahvastikuregister) 

Laste arv Räpina vallas väheneb ja seega väheneb ka õpilaste arv koolides: 

2005. aastal elas vallas põhikooliealisi lapsi (vanuses 7-14)  586, 2016. aastal 
361 last. Räpina valla koolides vähenes 2010/2011 ja 2015/2016 õppeaasta 
võrdluses õpilaste arv Ruusa Põhikoolis 29% (10 õpilase võrra) ja Räpina 

Ühisgümnaasiumis 19% (95 õpilase võrra). Suurem õpilaste arvu vähenemine 
toimus gümnaasiumiastmes, kus õpilaste arv vähenes 45% ehk ligi kaks korda, 

põhikooliastmes vähenes õpilaste arv samal ajal 9%. Aastatel 2013-2014 
sündide arv vallas langes ning seetõttu on tõenäoline, et järgnevatel aastatel 
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laste arvu vähenemine koolides jätkub. Lasteaia laste arv Räpna vallas sõltub 
laste lasteaiaga kaasatuse osakaalust ning kuna tendents on selles suunas, et 

üha rohkem lapsevanemaid eelistavad panna oma laps lasteaeda, on tõenäoline, 
et lähiaastatel lasteaialaste arv püsib stabiilsena. 

5.2. Huviharidus ja huvitegevus koolides 

Räpina vallas töötab kaks huvikooli – Räpina Muusikakool ja Räpina Spordikool – 

mõlemad asukohaga Räpina linnas. Huvikoolide tegevust rahastab Räpina 
Vallavalitsust, lastele on kehtestatud osalustasud. 

Räpina Muusikakool on asutatud 1987. Kooli põhieesmärgiks on anda 

õpilastele muusikalist algharidust, võimalik on saada kutsehariduse esimene 
aste. Populaarsemad on klaveri-, kitarri- ja löökpillihuvialad ning puhkpillierialad, 

kokku on võimalus valida 18 instrumendi õpingute vahel, lisaks vokaallaulu 
huviala. Kooli tegevuspiirkonnaks on Räpina vald, õpilasi võetakse vastu ka 
naabervaldadest. Õpilaste arv muusikakoolis on stabiilne, alates 2013/2014 

õppeaastast õpib muusikakoolis veidi üle 100 õpilase. Lapsed alates 6. 
eluaastast saavad soovi korral astuda Räpina Muusikakooli eelkooli 1. klassi. 

Räpina Muusikakooli kõrval tegutseb Räpina Bigband ja erinevad lühiajalised 
kooslused, saab õppida soololaulu ja tegutseb Laulustuudio. Räpina Muusikakooli 
õpilased on edukalt osalenud vabariiklikel konkurssidel. Muusikakool on aktiivne 

kultuurielu edendaja ja oma koolipere antavate kontsertide korraldaja.  

2008. aastal avati Räpina Ühisgümnaasiumi hoones Räpina Spordikool 

eesmärgiga populariseerida laste ja noorte hulgas tervislikke eluviise ja luua 
Räpina regiooni lastele võimalus tegeleda süsteemselt spordiga koolivälisel ajal 
kogenud juhendajate käe all. Alates 10. klassist on loodud võimalus õppida 

spordiklassis kolmel huvialal: kergejõustik, võrkpall ning korvpall. Räpina 
Spordikoolis õpib kokku üle 100 õpilase. 

Huvitegevus koolides. Räpina Ühisgümnaasiumis tegutseb tasuta 
(omavalitsuse kulul) ligi 30 huviringi: tants, laul, sport, tehnika, käsitöö, kunst 
jm. ning tasulise ringina võistlustants. Ruusa põhikoolis tegutseb tasuta 

(omavalitsuse kulul) tantsu-, laulu- ja spordiring. 

5.3. Tervist väärtustav turvaline õpikeskkond 

 

Räpina Lasteaed Vikerkaar liitus 2001. aastal tervist edendavate lasteaedade 

(TEL) ketiga. Tervist edendava lasteaia eesmärk on hoida ja tugevdada lapse 
tervist ning soodustada tema igakülgset arengut ning Räpina Lasteaed Vikerkaar 
on loonud eeldused ja tingimused, mis toetavad laste ja personali heaolu ning 

tervist. Tervise edendamisega tegeletakse lasteaias süsteemselt: välja on 
töötatud terviseedendamise strateegia ja püstitatud vastavad eesmärgid. 

Tervisealast tööd 7-liikmeline tervisenõukogu.  

Räpina Ühisgümnaasium on liitunud tervist edendavate koolide (TEK) 
võrgustikuga ning kool on seadnud endale eesmärgiks oma tegevuste kaudu 

kujundada koolikeskkond turvaliseks ja tervist väärtustavaks. Räpina 
Ühisgümnaasiumis rakendatakse TEK põhimõtteid kooli igapäevaellu, lisades 

tervist edendavaid tegevusi kooli ettevõtmistesse ja üritustesse. TEK 
põhimõtteid ja eesmärke aitab koolis rakendada Tervisenõukogu – vabatahtlik 
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ühendus, kuhu kuuluvad õpetajad, õpilased, kooli töötajad ja omavalitsuse 
esindaja (kokku 10 liiget). 

Koolitervishoid Räpina Ühisgümnaasiumis hõlmab õpilaste tervist edendava, 
haigusi ennetava ravi- ja tervisekaitsealast tegevust. Koolis on kahte liiki 

tervishoiuteenused – plaanilised ja erakorralised. Plaanilised tervishoiuteenused 
on regulaarne profülaktiline läbivaatus ja immuniseerimised. Erakorralised 
tervishoiuteenused on need, mis on vajalikud ootamatult tekkinud haigestumise 

või terviserikke korral. Alates 2015/2016 õppeaastast saavad esimeste klasside 
õpilased tervisepäeviku, kuhu tehakse sissekanded õpilase tervisenäitajate kohta 

kuni kooli lõpetamiseni. Kooli meditsiinikabinetis toimub terviseprobleemidega 
õpilaste vastuvõtt ja esmane nõustamine. Haigustunnuste ilmnemisel osutatakse 
vajadusel arstiabi ning esmaabi traumade korral. Vajadusel suunatakse perearsti 

või kirurgi vastuvõtule. Koolis jälgitakse tervisekaitsealaste nõuete täitmist 
koolis ja koolisööklas ning esitatakse koolitervishoiuteenuse aruanded 

Terviseametile ja Haigekassale. 

Koolikohustuse täitmine. Koolides teeb klassijuhataja direktorile igakuiselt 
kokkuvõtte õpilaste puudumiste kohta, direktor esitab kokkuvõtte õpilaste 

puudumiste kohta valla lastekaitsespetsialistile. Põhjuseta puudunud õpilastega 
kõneleb esmalt klassijuhataja, probleemide kordumisel toimub vestlus 

klassijuhataja-lapsevanem-õpilane, vajadusel kaastakse probleemi lahenduse 
leidmiseks direktor ja/või valla lastekaitsespetsialist ja sotsiaaltööspetsialist. 

Sotsiaalsete probleemide lahendamisel toimub koostöö: kool – valla 
sotsiaalosakond – politsei. 

4. Hinnang valdkonnale 

Tugevused Nõrkused ja probleemid 
Arenguvajadused ja 

võimalikud suunad 

Räpina Lasteaed Vikerkaar 

omab ujulat, mille 

tulemusena on laste 

ujumistegevus aktiivne 

Osad lasteaedade 

atraktsioonid vajavad 

uuendamist 

Rahalisi vahendite 

vajadus ja koostöö KOVi 

ja lasteaia vahel 

Koolid teevad järjepidevat 

tööd kooli õpikeskkonna 

parendamiseks ja tervise 

edendamiseks 

Väheneb õpilaste arv, eriti 

gümnaasiumiastmes  

Õpikeskkonna 

parendamine, koolid 

maine suurendamine 

Vallavalitsuse toetusel töötab 

Räpina linnas kaks huvikooli   

 

Vallas on lapsi, kes soovivad 

osaleda huvikoolides, aga 

kelle vanemad ei saa seda 

neile võimaldada 

 

Kaasata 

koostööpartnerid ja 

lapsevanemad koolide 

tuleviku arutellu, 

tõhustada rahastamis-

süsteemi 
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6. Keskkond ja selle mõjurid 

6.1. Huvitegevus, spordirajatised ja vaba aja veetmise 
võimalused 

Räpina valla eelarvest toetatakse rahaliselt mittetulundustegevust kultuuri-, 
spordi-, haridus- ja noorsootöö ning külaliikumise ja seltsitegevuse 
edendamiseks. Räpina vallas on palju mittetulundusühinguid, mis tegelevad 

laste ja noorte vaba aja sisustamisega ning lastele ja noortele suunatud avalike 
ürituste korraldamisega: MTÜ Räpina Mälumängu Selts (mälumäng, sportlikud 

mängud), MTÜ Lisje (käsitöö), MTÜ Räpina Spordiklubi, erinevad külaseltsid. 

Huvi- ja täiendõppeasutused Räpina vallas on koondunud Räpina linna, kuid 
huvitegevusi toimub ka suuremates külakeskustes: Ruusal, Lintes, Leevakul ja 

Võõpsus. Räpina linnas töötab  rahvamaja, kultuurimaja, raamatukogu, 
muuseum ja Avatud Noorte Keskus. Raamatukogud töötavad Võõpsus, Ruusal, 

Lintes ja Leevakul. Ruusal töötab kultuurimaja, külaplatsid on Ruusal, Võõpsus, 
Lintes ja Nahal. Kultuuritöö Räpina valas on heal järjel. Suviste 
vabaõhuüritustega ning Räpina Rahvamajas ja Ruusa Kultuurimajas toimuvate 

kultuuriüritustega on suudetud pakkuda erinevatele huvi- ja sihtgruppidele 
meelepäraseid ja hästi organiseeritud kultuuriüritusi. Lisaks Räpina Rahvamajale 

ja Ruusa Kultuurimajale tegeleb erinevate kultuuriürituste korraldamisega ka 
Linte Raamatukogu- Külakeskus. 

Spordiga tegelemiseks on Räpina linnas RÜG spordisaalid ja Räpina staadion, 

Räpina lasteaia territooriumil on spordiväljak (jooksurada mudilastele, 
kaugushüppekast). Ruusa küla sportimisvõimalused on koondunud Ruusa 

Põhikooli juurde, kus paikneb spordisaal, jõusaalinurgake, võrkpalliplats ja 
jalgpalliväljak. Naha külas ja Võõpsus on võrkpalliväljak, Leevaku külas 

korvpalliväljak. 

Räpina vallas on järgmised terviserajad: Räpina mõisapark ja Räpina matkatee, 
RMK Võhandu matkarada (ligi 40 km), kergliiklustee Nulga külast Võõpsuni. MTÜ 

Leevak tegeleb projektiga, millega võetakse Leevaku hüdroelektrijaama ümbrus 
kasutusse terviserajana. 

Aastast aastasse on päevakorras olnud siseujula ehitamine Räpina linna ja 
Räpina staadioni renoveerimine. Ujula rajamise eesmärgiks on pakkuda ujula 
kasutamise võimalust piirkonna lastele, noortele ja täiskasvanutele vaba aja 

veetmise eesmärgil ning koolis kehalise kasvatuse tundide mitmekesistamise ja 
treeningvõimaluste laiendamise eesmärgil. Lähimad ujulad asuvad Värskas (25 

km) ja Põlva linnas (30 km). Räpina vallavalitsus on kehtestanud korra MTÜde 
ja spordiklubide toetamiseks vallaeelarvest. 
 

6.2. Turvaline keskkond, kuriteod ja õnnetused 

Laste tee kooli ja lasteaeda. Räpina linnas on laste kooliteel ohuallikaid vähe, 

sest suurem enamus kooliteest kulgeb mööda kõnniteid. Kooli ja lasteaia 
ümbruses on liiklemiseks sõidukiirus piiratud ja vahetult kooli ees muudetud 

tänav õuealaks. Koolitee turvalisust suurendab kergliiklustee, mis kulgeb 
paralleelselt Tartu-Räpina-Värska ja Võru-Räpina maanteega. Kergliiklustee 
võimaldab praegusel hetkel ohutut kooliteed Võõpsus ja Ristipalol elavatele 
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lastele. Kuna ka paljud lapsed (u 250) käivad koolis bussiga, siis on peamiseks 
ohuks liikluseeskirjade järgimine bussi oodates ja bussist väljudes. 

Ülekäigurajad ja mänguväljakud. Kõik Räpina linna ülekäigurajad on 
tähistatud liikluskorraldusvahenditega ja teemärgistega. Linna tänavatel olevaid 

teemärgiseid uuendatakse kord aastas. Heas korras mänguväljakud on hetkel 
ainult Räpina Lasteaed Vikerkaar territooriumil Räpinas ja Ruusal. Kooli juures 
asuvas skatepargis on võimalik noortel tegeleda ekstreemspordiga. Samas asub 

ka valgustatud korvpalliplats. Lasteaia mänguväljakud on enamuses 
rekonstrueeritud, kuid välja vahetamist ja kaasajastamist vajavad veel 

mõningad atraktsioonid, mis amortiseerunud ja pole piisavalt turvalised. 

Räpina linna läbib Võhandu jõgi. Jõge ületavad sillad ja teetammid on kõik 
hiljuti rekonstrueeritud. Kõik maanteesillad ning sildade teetammid on piiratud 

piiretega. Perasoometsa, Leevaku, Meelva ja Räpina linnas jõepaisu kaldal 
asuvad supluskohad on heakorrastatud. Linnas jõepaisu supluskohas on kaks 

ujuvpurret, välikäimlat ja riietuskabiin. Miinuseks on rannavalve puudumine 
jõepaisu supluskohas. 

Kuritegevuse statistika näitab, Põlva maakonnas on kõige enam 

varavastaseid kuritegusi, järgnevad isikuvastased kuriteod. Liikluskuriteod on 
viimastel aastatel langustrendis, kuid suureneb avaliku rahu vastaste kuritegude 

arv. 
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Joonis 23. Registreeritud kuriteod Põlva maakonnas 2006-2014 

(Statistikaamet) 

 
Räpina vald on panustanud valvekaamerate ostmisesse. Toimuvad iganädalased 

kokkusaamised politsei piirkonnavanemaga (ümarlaud), kus arutatakse 
toimunud sündmusi, probleemide lahendamist, koostööd valla spetsialistidega 

(kodukülastused, väljasõidud jms). 
 
Päästeameti andmetel toimus Räpina vallas 2013. aastal 16 tulekahju, nendest 4 

eluhoones ja 2014. aastal 15 tulekahju, nendest 1 eluhoones. 2013. aastal 
hukkus tulekahjus kaks inimest , 2014. aastal tulekahjudes hukkunuid ei olnud. 

5. Hinnang valdkonnale 

Tugevused Nõrkused ja probleemid 
Arenguvajadused ja 

võimalikud suunad 
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Tervisesõbralike ürituste 

korraldamine, palju 

atraktiivseid kohti 

vabaõhuürituste 

läbiviimiseks, eri osapoolte 

koostöö 

Puudub ujula valla 

elanikkonnale, Räpina 

staadion on renoveerimata 

Avalike teenuste 

mitmekesistamine, 

kogukonnateenuste 

arendamine 

lisavahendite kaasamine 

elanike sisukaks vaba aja 

veetmiseks 

Kergliiklusteede olemasolu, 

paljud nendest ka 

valgustatud 

Liikumiskeskkonna 

parandamine, liiklusohutuse 

teadvustamine 

Sportlike eluviiside 

propageerimine, 

teadvustada elanikke 

liiklusohtudest ja 

nendega seotud riskide 

maandamine 
 

7. Tervislik eluviis ja tervise teenused 

7.1. Tervishoiuteenused, tervisealase teabe kättesaadavus 

Terviseedendusega hakati Räpina vallas aktiivsemalt tegelema 2005. aastast, 

mis kuulutati terviseaastaks motoga „Olõ terve!“. Vallas töötab tervise 
edendamise komisjon. 
 

Räpina vallas tegutseb AS Räpina Haigla asukohaga Räpina linnas. AS Räpina 
Haigla toimib tervisekeskusena, kus töötab neli piirkonna perearsti (esmatasandi 

arstiabi) ning haigla pakub järgnevaid terviseteenuseid: 
 
 ambulatoorne eriarstiabi teenus kirurgia, neuroloogia ja kõrva-ninakurgu 

erialadel, arst-günekoloog,meestearst, nahaarst, silmaarst; 
 hambaraviteenus;  

 statsionaarne õendusabiteenus;  
 koduõendusteenus ja koduhooldus; 
 ööpäevaringne hooldusteenus ja ööpäevaringne erihooldusteenus; 

 diagnostika perearstide ja eriarstide patsientidele (laboriuuringud, 
röntgeniülesvõtted, ultraheliuuringud). 

Haigla rendib ruume haigla koosseisu mittekuuluvatele tervishoiuteenuse 
osutajatele: perearstidele, AS-le Põlva Haigla, eraarstidele, AS-le Tartu Kiirabi. 
Viimasel on Räpinas kiirabibrigaad, mis tagab ööpäevaringse arstiabi piirkonnas.  

Haigla on kujunenud integreeritud hoolduskeskuseks. Õendusabi- ja 
hooldusosakonnas on 65 kohta, neist 25 õendusabi ja 20 psüühiliste 

erivajadustega ööpäevaringne hooldus ja 20 ööpäevaringne hooldus (sõltuvalt 
õendusabi rahastamisest kuni 30 kohta). 2011. aastal valmis Euroopa 
Regionaalarengu Fondi toetusel haigla juurdeehituse käigus ka uus avaliku 

kasutamisega saun. 

Tervisealase teabe kättesaadavus on Räpna valla elanikele tagatud järgmiselt: 

 
 Põlva Haigla Tervisetuba, olemas kõikvõimalikud infovoldikud, videofilmid, 

kompetentne nõustaja, avatud 4 päeval nädalas; 
 Räpina Haigla erinevate kabinettide infomaterjalid; Põlva 

Perearstikeskuse inforiiulid; 

 Põlva Maavalitsuse Tervisetuba asukohaga Põlva linnas, olemas suur valik 
Eestis toodetud infomaterjale, raamatuid, filme; 
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 Põlva maakonna terviseedenduse kodulehekülg www.tervis.polvamaa.ee; 
 Maakonna ajaleht KOIT, raadio Marta terviserubriigid, Räpina linna leht. 

 

Räpina loomemajas toimuvad aastaringi erinevad tervisliku toitumise õpitoad - 
kala, muna, linnuliha toitude propageerimine jms, lisaks tutvustatakse erinevate 
kultuuride rahvuslikke kööke, toimub kohalikul toormel mahla tegemise ja 

joomise propageerimine, terve mõtlemise õpetus jne. 
 

6. Hinnang valdkonnale 

Tugevused Nõrkused ja probleemid 
Arenguvajadused ja 

võimalikud suunad 

Tervishoiuteenuste 

osutamine ühes keskuses, 

laialdane tervislike eluviiside 

propageerimine 

Teenuste kättesaadavuse 

parandamine 

Polüfunktsionaalsete 

keskuse arendamine, 

ühistranspordiga 

liikumise võimaluste 

parandamine 

Olemas piisaval arvul 

perearste ja olulisemad 

erialaarstid 

Personali järelkasvu tagamine 

Teenuste osutamiseks 

rahaliste vahendite 

suurendamine 

Heal tasemel õendusabi 
Statsionaarse õendusteenuse 

osutamise mahu piirangud 

Teenuste laiem 

tutvustamine meedias 

 

8. Tegevuskava 2016-2020 

 
Järgnevalt esitame Räpina valla terviseprofiili analüüsil tuvastatud kitsaskohtade 

lahenduste tegevused, et aidata kaasa elanike füüsilise, vaimse ja 
sotsiaalse heaoluseisundi paranemisele. Terviseprofiilis kirjeldatud 
teemavaldkonnast lähtuvate kitsaskohtade lahendamiseks seati 

tervisedenduse eesmärgid ja koostati nende saavutamiseks tegevused, 
mille elluviimist järgmise nelja aasta jooksul soovitakse. Tegevuste 

tulemuslikkuse hindamiseks saab kasutada tegevuskavas väljapakutud 
tervise - ja heaoluuuringute tulemusi.  

 

Räpina valla tervisedendajate missiooniks on valla elanike elukvaliteedi 
parandamisele ja terviseteadlikkuse tõstmisele kaasaaitamine. 

. 
Räpina valla terviseprofiilist tulenevalt püstitati visioon – Räpina vallas elavad 
turvalises keskkonnas, terved, kaitstud, kõrge töövõimega, toimetulevad, 

sotsiaalselt sidusad ja aktiivsed inimesed. 
 

Eesmärk 1. Terviseteadlik ja tervislikku eluviisi viljelev elanikkond 
 
Tervisekäitumist mõjutavad otseselt isiku enda hoiakud, väärtushinnangud, 

enesest teadlikkus ning oskused ja motivatsioon. Inimest ümbritsev elukeskkond 
oma keskkondlike, sotsiaal-majanduslike ja psühhosotsiaalsete mõjudega 

määrab suures osas ära, milliseid tervist puudutavaid otsuseid inimene teeb ja 
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kuidas ta teiste tervise suhtes käitub. Eesmärk on muuta tervislik eluviis kõrgelt 
hinnatuks kõigi elanike seas.  

 
Tegevuskava: 

 

Tegevused Aeg Vastutaja 

T 1: Elanike tervisekäitumise ja rahulolu 
küsimustiku väljatöötamine ja küsitluse 

läbiviimine, et omada ülevaadet valla elanike 
probleemidest ja arengulistest vajadustest ning 
tervislike harjumuste ja elustiili viljelemisest. 

Tulemuste alusel täpsustatakse Räpina valla 
tervisedendamise tegevused. 

2017 Tervise 
edendamise 

komisjon 

T 2: Elanikele terviseteabe kättesaadavuse 
parandamine: regulaarsed tervisealased artiklid 

kohalikus ajalehes ja valla kodulehel, info 
huviringide, ürituste, sportimisvõimaluste, tervist 
edendavate teenuste kohta, viited kasulikele 

kodulehtedele tervise kohta. 

2016-2020 Tervise 
edendamise 

komisjon 
 
 

T 3: Elanikkonnale tervislike eluviiside 

(toitumine, sõltuvusained, vaimne tervis, 
seksuaaltervis, liikumine jne) teemaliste 

loengute, koolituste, info ja õppepäevade 
regulaarne läbiviimine.  

2016-2020 Vallavalitsus, 

kolmas 
sektor, 

ettevõtjad 

T 4:Laste ja noorte ohutusalase teadlikkuse 
tõstmisega jätkamine. Iga-aastased liiklus-, vee- 
ning tuleohutuse teemalised koolitused ja 

töötoad. 

2016-2020 Haridus-
asutused 

T 5: Tervise- ja kasvatusteemaliste koolituste 

korraldamine lapsevanematele ning 
lapsevanemate personaalne nõustamine 

lastekasvatuse teemadel. Lapsevanemate 
teadlikkuse tõstmine pere- ja lähisuhtevägivalla 
olemusest, mõjust, ennetusest ning kahjude 

vähendamise võimalustest. 

2016-2020 Haridus-

asutused 

T 6: Meestele tervisealaste ühisürituste ja 

loengute läbiviimine, et kaasata mehi senisest 
enam tervislike eluviiside viljelemisse ning seeläbi 

parendada meeste tervisenäitajaid, pikendada 
kvaliteetselt elatud aastaid. 

2016-2020 Vallavalitsus, 

kolmas 
sektor, 

ettevõtjad 

T 7: Eakatele tervisealaste loengute, seminaride, 
töötubade läbiviimine. 

2016-2020 Vallavalitsus, 
kolmas 
sektor  

T 8: Jätkata rahvatervisese ürituste ja teiste 
tervist väärtustavate sündmuste läbiviimist, 

suurendada nendes elanike osalust. 

2016-2020 Vallavalitsus, 
kolmas 

sektor, 
ettevõtjad 

 
Eesmärk 2. Kättesaadavad ja tõhusad terviseteenused 
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Igale inimesele peaks olema tagatud juurdepääs kvaliteetsele arstiabile, 
tervishoiu- ja nõustamisteenustele olenemata sellest, kus ta elab või milline on 

tema majanduslik olukord. Oluline on parendada tervishoiu- ja 
nõustamisteenuste kättesaadavust ja kvaliteeti.  

 
Tegevuskava: 
 

Tegevused Aeg Vastutaja 

T 9: Viia läbi elanikkonna rahulolu-uuringud 
tervishoiuteenuste kvaliteedi ja kättesaadavuse 
osas . Samuti uuringud tuvastamaks, milliste 

nõustamisteenuste arendamise järele on suurem 
vajadus. 

2016-2020 Tervise 
edendamise 
komisjon, 

perearstid 
AS Räpina 

Haigla 

T 10: Kõigile perearsti kättesaadavus ja 

kvaliteetsed teenused.  

2016-2020 Perearstid 

T 11: Apteegi teenuste kättesaadavuse 

tagamine. 

2016-2020 AS Räpina 

Haigla 

T 12: Vajadusepõhise hambaravi teenuse 

kättesaadavuse toetamine. 

2016-2020 Vallavalitsus, 

AS Räpina 
Haigla 

T 13: Rehabilitatsiooniteenuste pakkumine, 
erivajadustega inimestele transporditeenuste 
tagamine. 

2016-2020 Vallavalitsus, 
AS Räpina 
Haigla 

T 14: Laiendada pakutavate nõustamisteenuste 
loetelu, parendada teenuste kättesaadavust: 

psühholoogiline nõustamine, sõltuvusainetest 
loobumise nõustamine (suitsetamine, alkoholism, 

narkomaania), toitumisalane nõustamine, 
seksuaalnõustamine.  

2016-2020 AS Räpina 
Haigla, 

perearstid 

T 15: Esmaabialased koolitused elanikele. 2016-2020 Vallavalitsus, 

kolmas 
sektor 

AS Räpina 
Haigla, 

perearstid 

T 16: Eneseabi teadmiste jagamine: terviseriskid 

ja nendega toimetulek, kehalise, vaimse ja 
sotsiaalse võimekuse säilitamine - sellekohaste 
infovoldikute koostamine ja levitamine.  

2016-2020 Perearstid, 

Tervise 
edendamise 
komisjon 

 
Eesmärk 3: Tervislik elu-, õpi- ja töökeskkond 

 
Inimest ümbritsev keskkond mõjutab terviseseisundit sageli enam kui seda 

tajutakse. Keskkonna mõju tervisele on kompleksne ning sõltub nii 
keskkonnategurite iseloomust kui ka ajast, mille jooksul nad tervist mõjutavad. 
Elu-, õpi- ja töökeskkonna kujundamisel tuleb arvestada kõigi elanikkonna 

gruppide heaolu ja turvalisusega.  
 

Tegevuskava: 
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Tegevused Aeg Vastutaja 

T 17: Tervist edendavate asutuste 
võrgustikku kuuluvate haridusasutuste 

tegevuste tõhustamine rahvatervise 
kujundamisel, nende toetamine aktiivseks 
võrgustikutöös osalemiseks, haridusasutuste 

vahelise koordineeritud koostöö 
intensiivistamine  (ühisüritused, projektid, 

ühiste eesmärkide loomine jms). 

2016-
2020 

Tervise 
edendamise 

komisjon, 
vallavalitsus, 
haridusasutused 

T 18: Erivajadustega inimestele 

juurdepääsuvõimalustest laiendamine 
avalikele teenustele, töökohtadele ja 
vastavalt vajadusele neid parendada.  

2016-

2020 
Vallavalitsus, 

ettevõtjad 

T 19: Arendada ja toetada haridusasutustes 
osutatavaid tugiteenuseid, viia läbi 

regulaarseid tugiteenuste (logopeed jt) 
hindamisi.  

2016-
2020 

Haridusasutused 

T 20: Eelkooliealiste ja koolilaste võimaluste 
laiendamine nii huvihariduse kui ka 

sportimisvõimaluste osas ja seda valla eri 
paigus.  

2016-
2020 

Vallavalitsus, 
haridusasutused, 

kolmas sektor 

T 21: Tervisedenduslike ühenduste 
liikmelisuse suurendamine.  

2016-
2020 

Tervise 
edendamise 
komisjon, 

vallavalitsus 

T 22: Tervist edendavate töökohtade 

vallasisese võrgustiku arendamine. 

2016-

2020 
Vallavalitsus, 

ettevõtjad, 
kolmas sektor 

T 23: Koolitused asutustele ja ettevõtetele 
tervise edendamiseks töökohal ja töökohtade 
tervisedenduse tunnustamine. 

2016-
2020 

Tervise 
edendamise 
komisjon 

T 24: Elanikkonna ohutusalase teadlikkuse 
tõstmine: helkurikandmise ja “kinnita 

turvavöö” kampaaniad. 

2016-
2020 

Tervise 
edendamise 

Komisjon, 
Politsei ja 

Päästeamet 

T 25: Alkoholi ja tubakatoodete 

kättesaadavuse raskendamine alaealistele, 
noortele ja joobes isikutele, järelvalve 
tõhustamine seadusekuulekuse 

suurendamiseks. 

2016-

2020 
Tervise 

edendamise 
komisjon 

T 26: Analüüsida alaealistele kohaldatud 

meetmete efektiivsust kuritegevuse 
vähendamiseks. Alaealiste korduvarutlusel 

olnud noortele tugiisiku määramine. 

2016-

2020 
Vallavalitsus 

T 27: Kergliiklusteede võrgustiku arendamine. 2016-

2020 

Vallavalitsus 

T 28: Lapse ja peresõbraliku turvalise 

keskkonna arendamine: Laste 
elukohajärgsete mänguväljakute korrashoid 
ja ohutuse tagamine, liiklusohutuse 

2016-

2020 
Vallavalitsus 
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suurendamine teedel ja tänavatel, rohealade 

korrashoid, supluskohtade arendamine ja 
ujumisõpetuse võimaluste laiendamine. 

Vaba aja sisuka veetmise võimaluste 
avardamine: terviserajad, Räpina ranna, 
Räpina paisjärve ja teiste rahva poolt 

kasutatavate suplusalade arendamine, 
Võhandu puhke- ja virgestusala 

väljaarendamine, Võõpsu sadamaala 
arendamine, Leevaku ja Ruusa puhkealade 
arendus,skatepargi arendamine, Räpna 

staadion jms. 

2016-
2020 

Vallavalitsus 
 
 

 
 

 
 

Tihedama võrgustikutöö arendamine 

vallavalitsuse, haridusasutuste, 
noorsootöötajate, lapsevanemate ja politsei 

vahel selleks, et vähendada noorte 
riskikäitumist ning väär-ja kuritegude 
toimepanemist.  

2016-

2020 
Vallavalitsus, 

haridusasutused, 
Politsei ja 

Päästeamet 

 
Eesmärk 4: Sotsiaalselt sidus kogukond ja võrdsed võimalused 

ühiskonnaelus osalemiseks 

 
Sotsiaalne sidusus kujutab endast kogukonna suutlikkust kindlustada kõigi tema 
liikmete heaolu, vähendades ebavõrdsust ja vaesust ning vältides tõrjumist. 

Kogukondade ja nende liikmete toimetuleku suutlikkuse ja kaasatuse 
suurendamine ning võrdsete võimaluste tagamine kõikidele Räpina valla valla 
elanikele. 

 
Tegevused: 

 

Tegevused Aeg Vastutaja 

7. Vajadusepõhine elanike toetamine, et 
tagada nende toimetulek ja inimväärne elu. 

Sotsiaalteenuste kvaliteetne ja kompleksne 
süsteem. 

2016-2020 Tervise 
edendamise 

komisjon, 
vallavalitsus 

8. Ravikindlustamata inimestele abi 
kättesaadavuse tagamine. 

2016-2020 Vallavalitsus, 
AS Räpina 
Haigla 

. 

Eri põlvkondi ja huvirühmasid kaasavate 

sündmuste läbiviimine, keskendumine 
erivajadustega elanike sotsiaalse aktiivsuse 

tõstmisele, sealhulgas nende aktiivne kaasamine 
kogukonna ellu ning tööturule. 

2016-2020 Vallavalitsus 

Elanike mitmekülgsete vaba aja veetmise 
võimaluste laiendamine läbi iseorganiseerumise 
toetamise: seltsingud, kodanikuühendused, 

külavanematega külaseltsid, külapäevad jms. 

2016-2020 Vallavalitsus, 
kolmas 
sektor 

Noorsootöötajate, huviringide juhtide ja 

kodanikealgatuste (mittetulundusühingud, 
külavanemad) parem motiveerimine elanike 

2016-2020 Vallavalitsus, 

kolmas 
sektor 
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aktiivseks kaasamiseks kogukonna 

tegevustesse, vabatahtlike eestvedajate 
tunnustamine. 

Elanike tervisedendamise tarvis 
liikumisvõimaluste avardamine – vallavalitsuse 
poolt tasutud ühistransporditeenuse osutamine 

kohalikele elanikele Värska veekeskuse 
külastamiseks.  

2016-2020 Vallavalitsus, 
Kolmas 
sektor 

Avalikus kasutuses olevate ruumide tõhusam 
kasutamine kogukonna ühistegemiste ja 

kogukonnainitsiatiivide teostamiseks. 

2016-2020 Vallavalitsus 

 

9. Terviseprofiili uuendamine ja täitmise aruandlus 

 
Räpina valla terviseprofiili statistilist osa uuendatakse iga kolme aasta möödudes 

Räpina vallavalitsuse poolt. Tegevuskava täitmise tulemuslikkust hinnatakse 
Tervise edendamise komisjoni poolt iga-aastase seirega, mille põhjal antakse 

püstitatud eesmärkide saavutamisele hinnang ja tehakse vajadusel ettepanekud 
tegevuskava täiendamiseks. Ühtlasi tehakse ettepanekud valla terviseprofiili 
realiseerimiseks Räpina valla arengukavasse ja vallaeelarvest rahaliste 

vahendite kasutamiseks. 
 


