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LASTEKAITSESPETSIALISTI AMETIJUHEND

1. Struktuuriiiksus
Sotsiaalosakond

2. Ametikoht
Lastekaitsespetsialist (asukohaga Kooli 1, Répina linn, Répina vald, P6lva maakond)

3. Uldsitted

3.1. Ametijuhend sétestab lastekaitsespetsialisti digusliku seisundi, tema teenistusiilesanded,
vastutuse ja digused ning nduded ametikohale.

3.2. Lastekaitsespetsialisti nimetab ametisse ja vabastab ametist vallavanem.

3.3. Lastekaitsespetsialist vOoetakse teenistusse madramata ajaks.

3.4 Lastekaitsespetsialist juhindub oma tegevuses avaliku teenistuse eetikakoodeksist, EV
seadusandlusest, Répina Vallavolikogu ja Vallavalitsuse digusaktidest, Ripina valla pdhiméarusest,
Répina Vallavalitsuse sisekorraeeskirjast, asjaajamiskorrast ning kiesolevast ametijuhendist.

4. Ametikoha eesméirk

4.1. Laste diguste ja kaitse korraldamine vallas.

4.2 Uksikisikutele vdi perekonnale toimetulekuraskuste ennetamiseks, kergendamiseks vdi
korvaldamiseks abi osutamise korraldamine ja sotsiaalsele turvalisusele, arengule ning tihiskonnas
kohanemisele kaasaaitamine.

5. Alluvus ja asendamine

5.1. Lastekaitsespetsialist allub vahetult sotsiaalhoolekande spetsialistile.
5.2. Lastekaitsespetsialistil alluvaid ei ole.

5.3 Lastekaitsespetsialisti asendaja maarab vallavanem késkkirjaga.

6. Teenistusiilesanded

6.1. Koost60s haridusasutuste ja kogukonnaga abivajavate laste vélja selgitamine ja neile vajaliku kaitse,
abi ning hoolduse korraldamine.

6.2. Kodanike sotsiaalndustamine.

6.3. Lapsevanemate ja teiste lapse kasvatamisest osavotvate isikute lepitamine lapse elukorraldust
puudutavates vaidlustes.

6.4. Vanemliku hoolitsuseta jddnud laste edasise elu korraldamiseks sobivate lahendusvariantide
leidmine koostd0s teiste spetsialistidega.

6.5. Kontaktide siilitamine hooldusele paigutatud lapse, omavalitsuse ja bioloogilise
perekonnaga.

6.6. Laste kohta arvamuse andmine alaealiste komisjonile, alaealiste komisjoni t60s osalemine.

6.7. Soltuvusprobleemidega laste ravi- ja rehabilitatsiooniteenuse korraldamine.

6.8. Dokumentatsiooni ettevalmistamine erivajadustega laste suunamiseks Opilaskoduga kooli voi laste
vajadustele sobivasse dppeasutusse.

6.9. Laste koolikohustuse tditmise kontroll ja lastega perede kohta arvestuse pidamine.

6.10. Eestkosteasutuse esindajana kohtule arvamuse andmine lapsevanemate vahelistes vaidlustes, lapse
elukoha mééramisel, lahus elava vanema osavotu kohta lapse kasvatamisel, elatise midramisel ja
hooldusdiguse kiisimustes ning lapse huvide esindamine kohtus.
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6.11. Eestkostja tlilesannete tditmine vallavalitsuse eestkostel olevate laste osas.

6.12. Lastega ja lastega peredega tegelevate organisatsioonidega koostoo.

6.13. Vanemliku hoolitsuseta laste asendushoolduse korraldamine.

6.14. Vanemliku hoolitsuseta laste hooldamise korraldamine hooldus- voi eestkosteperedes.

6.15. Abi osutamine hariduslike erivajadustega laste koolidest ja asenduskoduteenuselt ellu
astunud noorte edasise elu korraldamisel.

6.16. Puuetega laste hooldusvajaduse ja sotsiaalteenuste vajaduse hindamine.

6.17. Puuetega laste hooldamise eest hooldajatoetuse arvestamine.

6.18. Arvamuse andmine sotsiaalteenuste ja -toetuste méadramise kohta, abivajaduse selgitamiseks
kodukiilastustuste tegemine ja sellekohaste dokumentide vormistamine.

6.19. Teenistusvaldkonda puudutavate oOigusaktide eelndude koostamine ning Oigusaktidest
tulenevate sotsiaaltoetuste ja -teenuste joudmise tagamine abivajajateni.

6.20. Teenistusiilesannetega seotud avalduste, péringute, teabenduete ja muude kiisimuste
menetlemine.

6.21. Too dokumendiregistri, riikliku sotsiaalteenuste ja-toetuste andmeregistri (STAR) ning teiste
teenistuseks vajaminevate registritega.

6.22. Oma teenistusvaldkonna kohta statistiliste aruannete esitamine, valdkonna eelarve
jargimine.

6.23. Osalemine sotsiaalhoolekande arengukava koostamisel.

6.24. Muude teenistusvaldkonda jéavate kiisimuste lahendamine ning digusaktidega pandud voi vahetu
juhi antud tdiendavate lihekordsete teenistusiilesannete tditmine, mille tditmise kohustus ei tulene
ametijuhendist ega digusaktidest.

7. Vastutus

7.1. Vastutab temale pandud teenistusiilesannete tépse, digeaegse kohusetundliku ja omakasupiiidmatu
tditmise eest.

7.2. Vastutab temale teenistusiilesannete tditmisega teatavaks saanud riigi- ja drisaladuse, delikaatsete
isikuandmete ja muude eraeluliste isikuandmetega teabe ning muu konfidentsiaalsena saadud
informatsiooni hoidmise ja sihipdrase kasutamise eest.

7.3. Vastutab materiaalselt tema kasutusse antud varade sdilimise ja korrasoleku ning nende
sihipdrase kasutamise eest.

7.4. Vastutab tema poolt peetava asjaajamise asjaajamiskorrale vastavuse eest.

7.5. Vastutab aruannetes esitatud andmete digsuse eest.

7.6. Vastutab véljastatud dokumentide ja informatsiooni digsuse eest.

7.7.  Vastutab tdosisekorra, tule- ja tdoohutusnduete tiitmise eest.

8. Oigused

8.1. Oigus saada teenistusiilesannete tiitmiseks vajalikke andmeid, dokumente jms teistelt
vallavalitsuse teenistujatelt, volikogu liikmetelt ning hallatavatelt asutustelt.

8.2. Oigus teha ettepanekuid toovaldkonda reguleerivate digusaktide vastuvdtmiseks, muutmiseks voi
tithistamiseks.

8.3. Oigus saada t66ks vajalikku ametialast koolitust.

8.4. Oigus saada teenistusiilesannete tiitmiseks vajalikke tdovahendeid, kontoritehnikat ning
tehnilist abi nende kasutamisel.

8.5 Oigus saada tddalast supervisiooni vastavalt eelarvelistele vdimalustele kooskdlastatult vahetu
iilemusega.

9. Teenistuseks vajalikud nouded

9.1. Vastavus lastekaitseseaduses lastekaitsetodtajale kehtestatud nduetele.

9.2. Vastavus avaliku teenistuse seaduses kohaliku omavalitsuse ametnikule kehtestatud nduetele.
9.3 Eesti keele oskus kones ja kirjas vihemalt B2 tasemel, ithe voorkeele oskus B1 tasemel.
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9.4. Teenistuskoha toovaldkonda reguleerivate digusaktide pohjalik tundmine ja rakendamise 0skus.

9.5. Avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust reguleerivate Oigusaktide tundmine ja
rakendamise oskus.

9.6. Ulevaate omamine riigi- ja kohaliku omavalitsuse infosiisteemidest ning registritest.

9.7. Koostd6-, meeskonnatto- ja vdaga hea suhtlemis- ning véljendusoskus, oskus oma seisukohti ja
arvamusi pohjendada, oskus efektiivselt kasutada aega.

9.8. Stressitaluvus, kohusetunne, otsustus-ja vastutusvoime, oskus konsulteerida ja pidada
labirddkimisi.

9.9. Tooks vajalike infotehnoloogiliste vahendite kasutamise oskus.

10. Ametijuhendi muutmine
Kéesolevat ametijuhendit voib muuta lastekaitsespetsialisti ja vallavanema kokkuleppel, samuti
juhul, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid.

Kéesolev ametijuhend on koostatud kahes eksemplaris, millest iiks jddb Répina Vallavalitsusse ja
teine on antud lastekaitsespetsialistile.

Ametijuhend teadmiseks ja tditmiseks voetud:

Lastekaitsespetsialist



